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PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER ANO

« EL Estado y las Politicas Publicas

« Las Politicas Publicas: Principios Generales
« Los Ciclos de las Politicas Publicas

+ Perspectiva de Género

« Gestion de Politicas Publicas |

« Introduccién a la Metodologia de Proyecto
Final

« Optativa |

SEGUNDO ANO

+ Gestion de Politicas Publicas I

« Planificacion de una Politica Publica

- Planificacion estratégica gubernamental

+ Metodologia de Proyecto Final

+ Gestion de Politicas Publicas IlI

+ Monitoreo y evaluacién de Politicas Publicas
- Evaluacion de una Politica Publica

« Optativa ll

TERCER ANO

- Proyecto Final Integrador

OPTATIVAS

- Liderazgo y Trabajo en equipo

- Resolucion de Conflictos y Negociacion
+ Gestion de las Emociones

+ Comunicacion Asertiva

TiTULO
Técnico/a Universitario/a en Diseno, Gestion y
Monitoreo de Politicas Publicas

DURACION
3 anos

PERFIL PROFESIONAL EXPRESADO EN
COMPETENCIAS

Al término de la Tecnicatura los y las asistentes
deberan ser capaces de acreditar que han
adquirido:

- Una formacion especifica y actualizada de los
principales institutos de las Politicas Publicas en
particular, enmarcadas dentro de las Ciencias
Politicas en general.
*Herramientasenlaintegraciondelconocimiento
especifico desde lo disciplinar con categorias
conceptuales, herramientas metodologicas e
informacion cientifica y empirica.

+ Incorporacion de competencias necesarias
para la ejecucion de las tareas propias del
analisis de todo el ciclo que comprende una
Politica Publica desde la identificacion del
problema, pasando por la evaluacion y analisis
hasta la ejecucion de la misma.

+ El desarrollo de un pensamiento reflexivo,
critico y dinamico en torno a los conflictos
que impone la complejidad creciente de una
realidad cada vez mas cambiante.

+ Conocimientos que les permitan vincular la
normativa y los marcos tedricos y conceptuales
con las situaciones problematicas reales,
desarrollando habilidades, destrezas
intelectuales y técnicas; asi como también,
conocimientos cientificos y practicos.

- Habilidades para gestionar su comunicacion y
de manera asertiva, tanto en forma presencial,
digital o en el mundo virtual, logrando entrenar
su flexibilidad para adaptarse a los cambios de
manera adecuada.

+ La construccion de capacidades que posibiliten
unanalisis criticode los instrumentos normativos,
las regulaciones, practicas administrativas y
politicas publicas.

Las capacidades para constituirse como

profesionales y funcionarios diferenciados, con
capacidades para pensar criticamente, tener
iniciativa, creatividad y una amplia base ética
para enfrentar los dilemas del futuro, tendiendo
puentes entre ese futuro con el pasado, como
ejercicios de renovacion.
« Las herramientas necesarias para descubrir
la necesidad de cambios y lograr impulsarlos
y gestionarlos adecuadamente, y que consigan
ampliar las estrategias de analisis de una
situacioén, detectando y gestionando el impacto
de las emociones y del ego en el proceso de
toma de decisiones.




