
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN

EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA UN MUNDO EN CAMBIO

Transporte y Logística Minera



PRIMER AÑO

• Introducción al transporte
• Principios de logística minera
• Instalaciones logísticas
• Desarrollo y Planificación territorial minero
• Legislación y regulación del transporte 
minero
• Logística de distribución
• Tecnología aplicada a la logística minera
• Logística y cadena del abastecimiento
• Gestión de almacenes
• Costos logísticos

SEGUNDO AÑO

• Logística y procesos productivos mineros
• Transporte terrestre minero
• Transporte aéreo
• Transporte marítimo y fluvial
• Envases y embalajes
• Logística y medio ambiente minero
• Transporte multimodal e intermodal
• Logística internacional
• Indicadores de desempeño
• Administración de los procesos logísticos

TERCER AÑO

• Logística de proyectos y sistemas 
complejos
• Logística minera
• Higiene y Seguridad laboral minero
• Administración de inventarios y compras
• Gestión de materiales peligrosos
• Trabajo final integrador

PLAN DE ESTUDIOS
TÍTULO
Técnico/a Universitario/a en Transporte y 
Logística Minera

DURACIÓN
2 años y medio

PERFIL DEL EGRESADO
El Técnico Universitario abordará problemáticas 
que se asocian con la gestión del 
abastecimiento, almacenamiento, transporte y 
de cadena logística, debiendo también resolver 
operativamente diversas situaciones que van 
surgiendo durante los procesos de transporte y 
distribución, procurando lograr un alto nivel de 
eficiencia.

El Técnico Universitario en Transporte y Logística 
Minera está capacitado para manifestar 
conocimientos, habilidades, destrezas, valores 
y actitudes en situaciones reales de trabajo, 
conforme a criterios de profesionalidad propios 
de su área y responsabilidad social. El egresado 
alcanzará ciertas competencias destacables, de 
las cuales podemos mencionar:

• Organizar y gestionar Ia distribución y despacho.
• Coordinar y gestionar el transporte.
• Gestionar la recepción y almacenamiento.
• Gestionar la información administrativa.
• Organizar y gestionar el área de trabajo.
• Interactuar con los diferentes roles 
ocupacionales y áreas organizacionales, 
mediante un trabajo en equipo de carácter 
cooperativo, con capacidad para negociar, 
argumentar y articular propuestas, necesidades 
y expectativas.
• Generar propuestas innovadoras y/o 
emprendimientos productivos propios del 
ámbito de la logística.


